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Systemisch-lösungs-
orientierte Coaches 
erkennt man unter 

anderem daran, dass diese 
Menschen ungewöhnliche 
Fragen stellen. Eine Frage, 
die so noch nie gestellt 
wurde, bringt die Gedan-
ken in Richtungen, die sie 

vorher noch nie eingeschla-
gen haben. Verfahrene und 
schwierige Situationen 
können dadurch anders 
betrachtet werden, neue 
Aspekte entstehen und 
bringen Lösungen. Beim 
systemisch-lösungsorien-
tierten Coaching werden 
die Ressourcen und Kom-
petenzen der Kunden und 
Kundinnen aktiviert, aus 
den neuen Sichtweisen 
werden Lösungsansätze 
entwickelt. Neben  unter-
schiedlichen Fragetechni- 
ken bekommen die Teilneh-
mer an diesem Lehrgang 
noch einen Werkzeugkoffer 
voll hilfreicher Methoden  
in die Hand. Interessant ist 
dieser Praxislehrgang für

•	 BeraterInnen, die ihr 
Angebotsspektrum um die 
Dienstleistung Coaching 
erweitern möchten
•	 PersonalentwicklerInnen 
und –verantwortliche
•	 PädagogInnen, Fachbe-
raterInnen, MediatorInnen, 
MedizinerInnen, Therapeu-
tInnen und darüber hinaus 
alle Interessierten, die ihr 
professionelles Handeln 
mit einem umfassenden 
„systemischen Handwerks-
zeug“ erweitern möchten.
•	 Alle Führungskräfte und 
Teamleiter, die viel kom-
munizieren.

Zusätzlich zu den fünf 
3tägigen Ausbildungsmo-
dulen arbeiten die Teilneh-
mer mindestens 30 Stun-
den in Lerngruppen. Jeder 
Teilnehmer muss außer-
dem selbst zumindest fünf 
Coaching-Einheiten absol-
vieren. 

Wichtige Informationen 
im Überblick

Veranstalter: Der Lehr-
gang wird von kl-beratung 
Veronika Kolb-Leitner in 
Kooperation mit Systworks 
Hansmann Consulting 
durchgeführt.

Dauer: Fünf dreitägige 
Module, jeweils Mittwoch, 
Donnerstag, Freitag,  zwi-
schen April und Oktober 
2010

Veranstaltungsort: Gra-
fengut, Nussdorf am Atter-
see (Übernachtung im Ein-
zelzimmer + Verpflegung: 
250 Euro pro Modul)

Kosten: 4.250 Euro + 20 % 
MWSt, bzw. 3.500 Euro + 
MWSt für PrivatzahlerIn-
nen. Dazu kommen noch 
die Kosten für Einzelcoa-
chings von 90 Euro + MWSt 
pro Einheit. 

Interessiert? 
Vereinbaren Sie ein 
persönliches Aufnah-
megespräch mit der 
Lehrgangsleitung in 
Wien, Linz oder Salz-
burg unter Telefon  
0 62 34 – 200 21.

•	 Menschen, die im Team 
gerne mitdenken, statt Füh-
rungskräfte oder Kollegen zu 
kritisieren
•	 sich an einander messen 
und kooperieren statt gegen-
einander anzutreten
•	 Zusammenhalt statt ausei-
nander driften

Effiziente Teams und 
Gruppen sind ein Gewinn 
für jedes Unternehmen!

WIR BRINGEN TEAMGEIST 
ZU IHREN MITARBEITERN!
Und so arbeiten wir: In einem 
gemeinsamen Klärungsge-
spräch besprechen wir Ihre 
individuellen Anforderungen 
zu Mensch- oder Organisati-
onsbezogenen Themenfel-
dern. Dabei zeigen wir mög-
liche Lösungswege, damit 
Sie ihr angestrebtes Ziel 
erreichen. 

Besondere Schwerpunkte 
unserer Arbeit sind fol-
gende Themen:
•	 Arbeitsstrukturen, 
	 Prozesse, Projekte
•	 Kommunikation 
	 und Information
•	 Ziele, Gruppenziele, 
	 Zielkontrolle

•	 Führen und geführt 
	 werden
•	 Team-Meeting
•	 Fehlerkultur. Unser 
	 Motto dabei ist: Keiner ist 
	 für das Problem veran- 
	 twortlich, aber jeder  
	 für die Lösung.
•	 Entscheidungsqualitäten
•	 Teamklima, 	
	 Gruppendynamik
•	 Konflikte, Ursachen, 
	 Bearbeitung

Veronika Kolb-Leitner und 
ein Team von erfahrenen Trai-
nern und Trainerinnen helfen 
Ihnen, diese Themenfelder in 
Ihrem Unternehmen zu opti-
mieren. 

beratung | coaching | 
training

veronika kolb-leitner
häusern 18 | a-4893 zell 

am moos 
tel + fax 06234 20021
office@kl-beratung.com
www.kl-beratung.com

„Fragen sind Hebammen für Lösungen“  
Louis Cauffman

Systemisch-lösungs- 
orientiertes Coaching

Wünschen Sie  
sich das auch?

PraxislehrgangErfolgreiche Teams

„Wer alleine arbeitet, 
addiert. Wer zusammen 
arbeitet, mulitpliziert.“  
Veronika Kolb-Leitner


